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Ömer Burak Tek

Hacettepe Ün�vers�tes� İng�l�zce İkt�sat Bölümünde l�sans
eğ�t�m�n� tamamladı. İstanbul Meden�yet Ün�vers�tes�
Sosyoloj� Bölümünde yüksek l�sans eğ�t�m�ne devam
etmekted�r.

Kuveyt Türk Katılım Bankası Teft�ş Kurulunda müfett�ş
olarak 2 yıl, T.C. Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığında uzman
olarak 3 yıl görev aldı. Hal�hazırda TRT’de Kıdeml� İnsan
Kaynakları Uzmanı olarak çalışmaktadır.

İl ve bölge bazlı yoksulluk, sosyo-ekonom�k eş�ts�zl�k, �y�
olma hâl� üzer�ne yürütülen çok paydaşlı araştırma
projeler�nde koord�natörlük yaptı.

Toplum ve Medya Araştırmaları Derneğ� (TOMA) çatısı
altında Türk�ye’de objekt�f ver�n�n yaygınlaşması ve
kamusal tartışmanın n�tel�ğ�n� arttırmaya yönel�k
toplumsal araştırma odaklı yen� medya projeler�
gel�şt�rmekted�r.

İLKE Vakfı Yönet�m Kurulu üyes�d�r.

Zeynep Çavuşoğlu

TED Ün�vers�tes�, S�yaset B�l�m� ve Uluslararası
İl�şk�ler/Sosyoloj� YAP

TEDU Toplumsal C�ns�yet Çalışmaları Merkez�’nde burs�yer
olarak çalışmıştır ve Rapor Bülten�'nde ed�törlük
yapmaktadır.

Araştırmacı

Danışman



11 Ocak 2002'de yürürlüğe g�ren 4721 sayılı Türk Meden� Kanunu (TMK),
boşanma sonrası mal� destek sağlayan dört farklı nafaka türünü �çer�r. Bu
türlerden b�r� olan yoksulluk nafakası, özell�kle sürekl�l�k arz ett�ğ� ve
nafaka ver�l�rken eşler�n kusur durumunun d�kkate alınmadığı �dd�a
ed�lerek günümüzde yoğun tartışmalara konu olmaktadır.

Bu pol�t�ka notunun amacı, yoksulluk nafakasının mevcut koşullarını,
uygulamalarını ve sürekl�l�ğ�yle �lg�l� tartışmaları anal�z etmek ve bu
konuda olası pol�t�ka değ�ş�kl�kler�n� değerlend�rmekt�r. Kapsamında,
yoksulluk nafakasının uygulanması, c�ns�yet ve süre faktörler�, süres�z
nafaka eleşt�r�ler�, kadın örgütler�n�n süres�z �bares�ne karşı eleşt�r�ler� ve
d�ğer ülkelerdek� nafaka prosedürler� ele alınmaktadır.

Giriş

22 Haz�ran 2002, “Kadınlar, Erkeklerden ve Toplumdan Alacaklarını İst�yor”
Kampanyası
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Sorunun Tanımı

Nafaka Ned�r?

Nafaka hukuksal anlamda, bel�rl� şartların varlığı hal�nde hâk�m
tarafından bel�rlenen k�ş� veya k�ş�ler�n ödemekle yükümlü tutulduğu
parasal destekt�r. Bu destek, �lg�l� k�ş�ler�n en az temel gereks�n�mler�n�
karşılayab�lmeler�n� ve yaşamlarına devam edeb�lmeler�n� sağlamayı
amaçlar.

Hukuk Genel Kurulu'nun b�r kararı, Anayasa'dak� �lg�l� maddeye
dayanarak yoksulluğu şu şek�lde tanımlar: "Bu nedenle, bu temel hak,
k�ş�n�n temel �ht�yaçlarını karşılayacak gel�re sah�p olmayanları, yan�
yeme, g�y�nme, barınma, sağlık, ulaşım, kültür g�b� zorunlu ve gerekl�
harcamalarını karşılayamayacak durumdak�ler� yoksul olarak
n�telend�rmek yer�nde olur." Bu açıdan, nafaka hukukundak� yoksulluk
kavramı, Yargıtay Hukuk Genel Kurulu'nun �çt�hadında bel�rt�ld�ğ� üzere,
b�r k�ş�n�n temel ve madd� gereks�n�mler�n� (yeme, g�y�nme, barınma,
sağlık, ulaşım ve kültür g�b�) �dame ett�reb�lmek �ç�n gerekl� gel�re sah�p
olmadığı durumu �fade eder.

Nafaka, mahkeme kararıyla hukuk� b�r etk�ye sah�p olan ve hâk�m
tarafından bel�rlenen koşullara bağlı olarak oluşan b�r hak türüdür. Bu
nedenle, nafaka talep eden k�ş�n�n dava açması gerekmekted�r. Bu dava,
boşanma, ayrılık, boşanmanın �ptal� g�b� farklı hukuk� süreçlerle b�r arada
yürütüleb�l�r. Ayrıca, bazı durumlarda bu talepler özgün b�r başvuru �le de
d�le get�r�leb�l�r.

a. Nafaka Çeş�tler�

Tedb�r Nafakası: Boşanma veya ayrılık davası sürec�nde, eş ve
çocuklar �ç�n mahkeme tarafından takd�r ed�len madd� yardımdır.
Tedb�r nafakası, özell�kle boşanma veya ayrılık sürec�n�n devam ett�ğ�
dönemde, tarafların geç�m�n� sağlamak ve yaşamlarını
sürdüreb�lmeler�n� desteklemek amacıyla tahs�s ed�l�r. Bu tür
nafakanın talep ed�leb�lmes� �ç�n boşanma veya ayrılık davasının
olması gerekmez.
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İşt�rak Nafakası: Boşanma kararı sonrasında velayet kend�s�ne
ver�lmeyen eş�n, çocukların eğ�t�m ve bakım masraflarını karşılamak
üzere d�ğer eşe ödemekle yükümlü olduğu nafakadır. İşt�rak nafakası,
boşanma, ayrılık veya boşanmanın �ptal davalarında �ler� sürüleb�leceğ�
g�b� ayrı b�r dava şekl�nde de �steneb�l�r.

Yoksulluk Nafakası: Boşanma sonrasında madd� zorluklarla karşılaşacak
olan b�r eş�n, d�ğer eşten talep edeb�leceğ� nafakadır. Yoksulluk nafakası,
boşanma davası sürec�nde veya bel�rl� b�r süre �ç�nde ayrı b�r dava olarak
talep ed�leb�l�r. Amaç, ekonom�k güçlük �ç�ndek� tarafın yaşamını
sürdüreb�lmes�n� sağlamaktır.

Yardım Nafakası: Madd� güçlük �ç�nde olan b�r k�ş�n�n, altsoy, üstsoy veya
kardeşler�nden �steyeb�leceğ� nafakadır. Yardım nafakası, k�ş�n�n kend�
geç�m�n� sağlamakta zorlanması durumunda, a�le �ç�ndek� d�ğer
üyelerden madd� destek talep etmes�n� sağlar.

Tüm bu nafaka türler�, Türk Meden� Kanunu'nun A�le Hukuku
bölümünde düzenlenm�şt�r ve bel�rl� şartlar altında mahkeme kararıyla
uygulanır. Her tür nafakanın bel�rl� koşulları ve gerekl�l�kler�
bulunmaktadır.

b. Nafaka Kr�terler�

Nafaka Alacaklısı:

Nafaka alacaklılarının korunması amacıyla yapılan düzenlemeler,
alacaklının ekonom�k, sosyal ve eğ�t�msel koşullarını d�kkate almaktadır.

Çocuk �ç�n tedb�r amacıyla nafaka talep ed�l�yorsa, çocuğun yaş grubu,
eğ�t�m sev�yes� ve d�ğer faktörler b�r arada ele alınarak değerlend�rme
yapılır. Bu şek�lde çocuğun beslenme, barınma, g�y�m, eğ�t�m ve
sosyokültürel gereks�n�mler�n� karşılamak �ç�n gerekl� olan tutar
bel�rlenmeye çalışılır.

Bu bağlamda, okul çağındak� b�r çocuğun �ht�yaçları �le henüz okul
çağına gelmem�ş ve dolayısıyla eğ�t�m masrafları olmayan b�r çocuğun
�ht�yaçları farklılık gösterecekt�r.
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Örneğ�n, okula g�tmeyen b�r çocuğun eğ�t�m masrafları söz konusu
olmayacaktır ancak beslenme ve genel �ht�yaçları göz önünde
bulundurulacaktır. Öte yandan, okula g�den b�r çocuğun nafakası,
eğ�t�m g�derler�n� de kapsayacak şek�lde değerlend�r�lecekt�r.

Nafaka düzenlemeler� yapılırken b�reyler�n özel durumları gözet�lerek
adaletl� ve uygun çözümler üret�lmeye çalışılır. Bu yaklaşım, nafaka
alacaklısının gerçek �ht�yaçlarını karşılamayı ve yoksulluğa düşmes�n�
engellemey� hedefler.

Nafaka Yükümlüsü:

Nafaka ödemes� yapacak k�ş�n�n f�nansal, ekonom�k ve sosyal koşulları
t�t�zl�kle �ncelen�r. Yasalarca bel�rlenen “madd� gücü ölçüsünde” �lkes�ne
dayalı olarak, ödeme yapacak k�ş�n�n ödeme kab�l�yet� gözet�l�r. Bu
yaklaşım, k�ş�n�n aşırı yükümlülük altına g�rmes�n� ve mal� güçlükler
yaşamasını engellemey� amaçlar. Özell�kle ödeme yapan k�ş�n�n gel�rler�,
harcamaları ve sosyal durumu detaylı b�r şek�lde gözlem altına alınır.

Nafaka ödemes� yapacak k�ş�n�n, alacaklıya ad�l ve dengel� b�r b�ç�mde
katkı sağlaması amaçlanır. Bu hedef, k�ş�n�n f�nansal kaynakları, yaşamsal
masrafları ve sosyal durumu göz önünde bulundurularak gerçekleşt�r�l�r.
Ödeme yapan k�ş�n�n aşırı borçlanması veya mal� zorluk �ç�nde kalması,
her �k� taraf arasında ad�l b�r denge oluşturmak adına d�kkate alınır.

Nafaka yükümlüsü olan k�ş�n�n madd� durumu, harcamaları ve sosyal
durumu kapsamlı b�r şek�lde göz önünde bulundurularak ad�l ve eş�tl�kç�
b�r karar ver�l�r. Bu yaklaşım sayes�nde, her �k� tarafın hakları ve çıkarları
gözet�l�r ve nafaka düzenlemes� ad�l b�r b�ç�mde sağlanmış olur.
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Tartışmaların Odağı: Yoksulluk Nafakası

1 Ocak 2002 tar�h�nde yürürlüğe g�ren 4721 sayılı Türk Meden� Kanunu
(TMK), günümüzde halen geçerl�d�r. 4721 Sayılı kanun �çer�s�nde yer alan
dört farklı nafaka türünden b�r� olan yoksulluk nafakası, günümüzde en
çok tartışılan nafaka çeş�d�d�r. Yoksulluk nafakasının tartışmalara konu
olmasının temel neden�, bu nafaka türünün süres�z olması ve nafaka
bel�rlen�rken eşler�n kusur durumunun d�kkate alınmadığına da�r
�dd�alardır.

a. Yoksulluk Nafakasının Koşulları ve Uygulanması

Boşanma Durumu: Yoksulluk nafakası, boşanma davası sürec�nde talep
ed�len b�r hak olup, boşanma sonrasında madd� güçlük çekme �ht�mal�
olan tarafın mahkemeye başvurması gerekmekted�r.

Madd� Durum İncelemes�: Mahkeme, yoksulluk nafakası taleb�nde
bulunan tarafın madd� durumunu d�kkate alarak b�r değerlend�rme
yapar. Talep eden tarafın madd� zorluk �ç�nde olduğunun ve ekonom�k
olarak desteklenmes� gerekt�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� gerekmekted�r.

Evlenme Süres� ve Yaşam Standardı: Yoksulluk nafakası talep eden taraf,
evl�l�k süres�ndek� yaşam standardının boşanma sonrasında düştüğünü
veya madd� desteğe �ht�yacı olduğunu kanıtlamalıdır. Eşler arasındak�
gel�r farklılıkları ve yaşam standartları göz önünde bulundurulur.

M�ktar ve Süre: Yoksulluk nafakası m�ktarı ve süres�, mahkeme tarafından
bel�rlen�r. Mahkeme, talep eden tarafın �ht�yaçlarını, gel�r�n� ve d�ğer
faktörler� değerlend�rerek karar ver�r. Bu nafaka, bel�rl� b�r süre veya ömür
boyu süreb�l�r.

b. Nafaka Hukukunda Süre Faktörü

1926 tar�hl� Türk Meden� Kanunu, İsv�çre Meden� Kanunundan
çevr�lm�şt�r. İsv�çre Meden� Kanun’un or�j�nal metn�nde yoksulluk
nafakası �ç�n b�r süre bel�rt�lmezken Türk Meden� Kanunu’na bu “b�r yıl
müddetle” olarak çevr�lm�şt�r. Bu durum 62 yıl boyunca kadınların
ekonom�k ş�ddete maruz kalmasına neden olmuştur.
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Yürürlükte olan 743 sayılı Türk Meden� Kanunu'na göre yoksulluk
nafakasının süres�, 1988 tar�h�ne kadar boşanmadan �t�baren 1 yıl olarak
bel�rlenm�ş, 1988 yılından sonra �se süres�z olarak uygulanmıştır. Bu
değ�ş�kl�k, özell�kle boşanma sonrası ekonom�k sıkıntı yaşayan kadınları
korumak amacıyla yapılmıştır.

Ancak, 743 sayılı TMK'nın süre sınırlaması neden�yle yeters�z olduğu
düşünces� hâk�m olmuş ve değ�ş�kl�k talepler� artmıştır. 1988 yılında
yapılan düzenleme �le süres�z nafaka talepler�n�n daha ad�l ve �ht�yaca
göre bel�rlenmes� hedeflenm�şt�r. 4721 sayılı TMK'da da bu düzenleme
aynen korunmuştur.

Türk Meden� Kanunu'nun 175. Maddes�, boşanma sonucu madd� güçlük
çekecek tarafın, d�ğer tarafa karşı mal� gücü oranında süres�z nafaka
talep edeb�leceğ�n� bel�rtmekted�r. Burada bel�rl� b�r süre sınırı olmaksızın
nafaka taleb�nde bulunma hakkı tanınmıştır. Mahkemeler, tarafların
ekonom�k ve sosyal durumlarına göre ad�l b�r süre tay�n etme yetk�s�ne
sah�pt�r.

Türk Meden� Kanunu (TMK) kapsamında, boşanma sonucu ekonom�k
sıkıntı yaşayan tarafın, nafaka alacaklısının, madd� gücü oranında ve
kusuru daha ağır olmamak kaydıyla d�ğer taraftan süres�z olarak nafaka
talep edeb�lme hakkı bulunmaktadır.

TMK'nın 176. maddes� �se yoksulluk nafakasının bazı koşullar altında sona
ereb�leceğ� durumları da düzenlemekted�r.

Örneğ�n, nafaka alacaklısının evlenmes�, taraflardan b�r�s�n�n ölümü,
alacaklının evlenmeden f��len evl� g�b� yaşaması, yoksulluğun
ortadan kalkması veya hays�yets�z b�r yaşam sürmes� g�b� durumlar,
nafakanın mahkeme kararı olmaksızın ortadan kalkmasına neden
olab�l�r.

Ancak nafaka yükümlüsünün ödeme gücünü tamamen y�t�rmes� hal�nde
de mahkeme kararı gerekl�d�r. Bu bağlamda, nafaka yükümlüsü tarafın
nafaka hükmünün sona ermes� �ç�n mahkemeye başvurması
gerekmekted�r.
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TMK 176. madde aynı zamanda nafakanın toplu b�r şek�lde ödenmes�ne
da�r düzenlemeye de yer vermekted�r. Buna göre, nafakanın madd�
tazm�natla b�rl�kte toplu b�r şek�lde ya da duruma göre düzenlenecek �rat
b�ç�m�nde ödenmes�ne karar ver�leb�l�r.

İrat, genel olarak düzenl� ve bel�rl� aralıklarla ödenen b�r gel�r veya
ödemed�r.

Sonuç olarak yoksulluk nafakasında kusur durumunun d�kkate
alınmadığı ve sürekl�l�k arz ett�ğ� doğru değ�ld�r. Türk Meden�
Kanunu’nun 175. maddes�ne göre boşanmaya neden olan olaylarda
d�ğer�ne nazaran daha fazla ya da tam kusurlu olan eş leh�ne yoksulluk
nafakası hükmed�lemez. D�ğer yandan, Türk Meden� Kanunu'nun 176.
maddes�nde geçen "duruma göre" �bares�, yargı prat�ğ�nde; evl�l�k süres�
uzun sayılmadığında, yoksulluk nafakasının süres�z (halk arasında ömür
boyu nafaka) yer�ne b�r defaya mahsus toplu nafaka olarak takd�r
ed�lmes�n� sağlar.
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Mevcut Durum ve Analiz

Nafaka Tartışması: Mağdur K�m?

Nafaka, Türk�ye'de s�yasetten s�v�l topluma ve sosyal medyaya kadar
b�rçok alanda tartışılan b�r konu hal�ne geld�. Bu tartışmalara farklı bakış
açıları ve çözüm öner�ler� de eşl�k ed�yor.

B�r kes�m, süres�z nafakanın, nafaka vermekle yükümlü olanları madd�
açıdan zor durumda bıraktığını ve yoksullaştırdığını savunuyor. Bu
görüşe göre, özell�kle kısa sürel� evl�l�klerde ömür boyu nafaka ödemen�n
ad�l olmadığı ve eşler arasındak� ekonom�k yükümlülükler�n denges�z b�r
şek�lde dağılmasına yol açtığı �dd�a ed�l�yor.
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D�ğer taraftan, nafaka alacaklıları, nafakaların hal�hazırda yeter�nce
ödenmed�ğ�n� ve bu durumun nafaka alacaklılarını mağdur ett�ğ�n�
savunuyor. Bu görüşe göre, nafaka alacaklılarının b�rçok zorlukla karşı
karşıya kaldığı, nafakanın düzenl� olarak ödenmed�ğ� ve yasal haklarını
kullanmada çeş�tl� engellerle karşılaştıkları �fade ed�l�yor.

1 Aralık 2019, Evrensel

1 Kasım 2019,  B�anet
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a. Süres�z Nafaka Uygulaması Eleşt�r�ler�

Eleşt�r�ler�n merkez�nde, yoksulluk nafakasının süres�z olarak
ödenmes�n�n, özell�kle kısa sürel� evl�l�klerde, adalet ve hakkan�yet
�lkeler�ne aykırı olduğu �dd�ası yer alıyor. Bu durumun, boşanma sonucu
doğan ekonom�k yükümlülükler�n denges�z b�r şek�lde dağılmasına ve
taraflar arasında haksız b�r rekabet ortamının oluşmasına neden
olab�leceğ� �fade ed�l�yor. Süres�z nafaka düzenlemes�n�n, nafaka
alacaklısını çalışmamaya teşv�k ett�ğ� ve yen� b�r �l�şk� kurmaktan
alıkoyduğu da sıkça d�le get�r�len d�ğer eleşt�r�ler arasında. Ayrıca
uygulamanın, boşanmış b�reyler�n yen� b�r �l�şk� kurmaktan çek�nmes�ne
neden olab�leceğ� ve �k�nc� evl�l�klerde sorunlara yol açab�leceğ� �ler�
sürülüyor.

b. Kadın Örgütler�n�n “Süres�z” İbares�n�n Kaldırılması Tartışmalarına
Karşı Eleşt�r�ler�

Kadın örgütler�, TMK 175. maddes�nde düzenlend�ğ� şekl�yle, her
durumdak� tarafların özel durumlarına göre karar ver�lmes�ne olanak
tanıdığını ve bu durumun da mahkemelere, her davanın özell�ğ�ne göre
hakkan�yetl� karar verme �mkânı sunduğunu �fade ed�yor.

Kadın hakları savunucuları hal�hazırda nafakaların tahs�l ed�lmes�nde
nafaka alacaklısının zorluk yaşadığını vurgulayarak süre sınırının
kaldırılması veya kısıtlanmasının, nafakaya �ht�yaç duyan tarafların
mağdur�yet�ne yol açacağını bel�rt�yor. Özell�kle 1988'den önce yürürlükte
olan 1 yıl sürel� nafakanın yol açtığı mağdur�yetler�n, bu değ�ş�kl�kle
yen�den yaşanab�leceğ�ne d�kkat çek�yorlar.
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Ülke 
  

Süre 
  

ABD 
  

Özel Koşullara Bağlı Olarak Sürel� (20 kr�ter) ya da
Süres�z (New Jersey, Connect�cut, Vermont, Kuzey
Carol�na, Batı V�rg�n�a, Flor�da, Oregon) 
  

Almanya 
  

Nafaka alacaklısının yaşı, sağlık durumu, �ş�, eğ�t�m�,
müşterek çocuğun bakım ve yet�şt�r�lmes� ve
hakkan�yet d�kkate alınarak hâk�m sürel� veya süres�z
olarak bel�rler. 
  

Avusturya 
  

Prens�p olarak, nafaka b�r süreye bağlı değ�l ancak bazı
koşulların varlığı hal�nde 3 yıla kadar hükmedeb�l�r. 
  

Belç�ka 
  

Yoksulluk nafakası kural olarak evl�l�k süres�n�
geçemez. Bununla beraber, nafaka alan muhtaç
duruma düşeceğ�n� kanıtlarsa b�r süre daha nafaka
devam edeb�l�r. (Ölümden sonra da dah�l olmak
üzere.) 
  

Dünyada Nafaka Uygulaması
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Fransa 
  

Yoksulluk nafakası kural olarak b�r defaya mahsus
tazm�nat şekl�nde ödenmekte, ancak borçlu ödeme
güçlüğü �ç�nde �se 8 yılı geçmeyecek şek�lde karar
ver�lmekted�r. 
  

İng�ltere 
  

Hâk�m per�yod�k nafaka ödemes�n�n ne zaman
başlayacağını ve ne zaman sona ereceğ�n� kend�s�
takd�r edeb�lmekted�r. (Ölümden sonra b�le) 
  

İsv�çre 
  

Hâk�m aşağıdak� şartların varlığı hal�nde bell�
süreyle nafakaya hükmeder; 
Evl�l�k süres�, 
Yükümlülükler�n paylaşımı, 
Yaşam standardı, 
Yaş ve sağlık durumu, 
Gel�r ve malvarlığı, 
Çocuk bakımının kapsamı.
(2000 yılında sürel� oldu)
  

Av. Hülya Gülbahar, Kadına Karşı Ekonom�k Ş�ddet Bağlamında Nafaka Meseles� ve
D�ğer Bazı Hususlardak� Tartışmalar, EŞİK
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Türk�ye’dek� Uygulamanın Değerlend�r�lmes�

Dünya Ekonom�k Forumu 2020 Toplumsal C�ns�yet Eş�ts�zl�ğ� Endeks�'ne
göre Türk�ye, 156 ülke arasında 133. sırada yer alıyor. İzlanda ve F�nland�ya
g�b� toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n pol�t�kalarla desteklend�ğ� ve eş�ts�zl�k
uçurumunun kapatıldığı ülkelerde yoksulluk nafakasının süre sınırı
olması ya da nafaka süres�n�n tartışılması mümkün. Ancak Türk�ye’de
kadın ve erkek �st�hdam oranları arasında fazlasıyla fark bulunuyor.

Türk�ye İstat�st�k Kurumunun 2022 İstat�st�klerle Kadın raporuna göre 15
yaş ve üzer� yaştak� �st�hdam oranı kadınlarda %28 ve erkeklerde %62,8.
Dolayısıyla kadınların �st�hdam oranı erkekler�n yarısından daha az.

Kadınlar ülkem�zde ekonom�k eş�ts�zl�ğ� hayatlarının her alanında
deney�ml�yor. Boşanma durumu gerçekleşt�ğ�nde yoksulluk sınırının
altına düşen, yaşam standartlarını değ�şt�rmek zorunda kalan b�rçok
kadın var.

Kadınlar b�rçok sebepten dolayı çalışmamak veya çalışmaya ara vermek
zorunda kalab�l�yorlar. Bu sebeplerden bazıları:

Toplumsal kanaatler, kadınların ev �şler�, çocuk bakımı, yaşlı ve hasta
bakımı g�b� görevlerden sorumlu olmalarını beklerken, erkekler�n
kamusal alanlarda çalışmalarını desteklemekted�r. Bu c�ns�yet roller�,
kadınların �ş hayatına katılmasını zorlaştırıyor.

Kadınların ev �ç� bakım emeğ� sıkça değers�zleşt�r�l�yor ve ekonom�k
olarak görmezden gel�n�yor. TÜİK'�n 2021 Türk�ye A�le Yapısı
Araştırması'na göre, ev �şler� c�ns�yete göre �ncelend�ğ�nde, bu �şler�n
çoğunlukla kadınlar tarafından yapıldığı görülüyor. Kadınlar, %94,4 �le en
çok çocuk bakımını, %85,6 �le çamaşır ve bulaşık yıkamayı (mak�ne
kullanımı dah�l) ve %85,4 �le yemek yapma, ev�n günlük düzenlenmes� ve
tem�zlenmes� g�b� �şler� üstlen�yor. Bu durum, kadınların gel�r elde etme
mot�vasyonunu ve fırsatlarını olumsuz etk�l�yor. Öte yandan ev �ç� bakım
yükünü üstelenen kadınlar kar�yer ve a�le sorumlulukları arasında denge
kurmakta zorlanab�l�yor. Bu nedenle bazı kadınlar, çocuk sah�b� olduktan
sonra çalışmayı bırakıyor.
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Kadınların çalışma hayatına katılmasını desteklemek �ç�n yeters�z
pol�t�kalar ve destek mekan�zmaları da kadınları çalışma hayatından
uzaklaştırıyor.

Kadınların örgün eğ�t�m ve meslek kurslarına er�ş�m� k�m� zaman
sınırlanab�l�yor veya engelleneb�l�yor, bu durum kadınların meslek sah�b�
olma veya kar�yer yapma şansını azaltıyor. Ayrıca kadınların çalışma
�stekler�, kocalarının �zn� veya a�le �ç� beklent�lere tab� olab�l�yor, bu da
kadınların kend� �stekler�n� gerçekleşt�rmeler�n� engell�yor.

ILO-TUİK (2020) tarafından yayınlanan "C�ns�yete Dayalı Ücret Farkının
Ölçümü" raporuna göre, 2018 yılında dünya genel�nde kadınlar, erkeklere
kıyasla yaklaşık %20, OECD ülkeler�nde �se %12,9 oranında daha az ücret
alıyor. Türk�ye'de �se c�ns�yete dayalı ücret farkı %15,6 olarak bel�rlend�.
Dolayısıyla aynı �ş ve poz�syonda çalışmalarına rağmen kadınlar erkeklere
göre daha düşük ücret alıyor. Bu durum, kadınların çalışsalar dah� yeterl�
gel�re er�şmekte zorlanmalarına neden oluyor.

Ayrıca Mor Çatı Kadın Sığınağı vakfı tarafından yayınlanan raporlar ve
KONDA “Yoksulluk Nafakası Dosyası” �ncelend�ğ�nde, nafaka konusunda
kadınların yaşadığı deney�mlerden de kadınların süres�z almaları gereken
yoksulluk nafakaları hakkında hal�hazırda sorunlar yaşandığını
gözleml�yoruz.

Kadınlar çoğunlukla nafakasını tahs�l etmekte zorluk yaşıyor. Nafaka
vermekle yükümlü olan erkekler, nafaka ödemekten kaçmak �ç�n çeş�tl�
yollar kullanıyor. İcra b�ld�r�m� yapılacak adres� olmaması g�b� yöntemlerle
nafaka ödemes�n� gec�kt�rerek veya h�ç ödememek suret�yle kadınlara
baskı yapıyorlar.

“Nafaka meseles�, ben 2015’te açtım davayı, geç�c� velayetler bana ver�l�rken 200 l�ra bana,
150’şer l�ra çocuklara d�ye geç�c� tedb�r nafakası kes�ld� ama bunların h�çb�r�s�n� ben
alamadım. H�ç alamadım. Ondan sonra bunu geçen yıl, yan� 2015’ten bu yana neredeyse
dört yıl olacak, geçen yıl bu b�r�km�ş nafakalar �ç�n �craya koymuş, �craya konulunca
sadece b�r kısmını, mesela 20 b�n l�raysa ben bunun sadece 10 b�n l�rasını alab�ld�m. Han�
mahkemeye ne kadar kes�ld�, avukat bunun üzer�nden ne kadar aldı, onları ben b�lemem,
han� bunun b�r adl� g�derler� falan oluyor sanırım. Onları b�lm�yorum, 10 b�n l�ra kadar
yatırmışlar, çünkü hap�s cezası çıktı hakkında. Hap�s yatmamak �ç�n para yatırması
gerek�yordu. Cezaev�nde kalmamak �ç�n babası �le b�rl�kte, babasının çünkü madd�
durumu var, kend�s�n�n de var, şu an çalışıyor da ama s�gortasız olduğu �ç�n
“Çalışmıyorum” d�yor, sırf bana nafaka ödememek �ç�n. Dört tane Mercedes m�n�büsler� var
altlarında, yan� durumları çok �y�. Ev k�rası alıyorlar her şek�lde.” (KONDA, Yoksulluk
Nafakası Dosyası)
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Kadınlara bağlanan nafakalar genell�kle yeters�z kalıyor ve gec�kmel�
olarak öden�yor. Nafakanın yeters�z olması, kadınların ekonom�k
güçsüzlüğünü sürdürmes�ne ve yaşamlarını �dame ett�rmekte
zorlanmalarına neden oluyor. Boşanma sonrası yaşanan madd� zorluklar,
kadınların yen� b�r hayat kurmalarını ve çocuklarıyla �lg�lenmeler�n� de
zorlaştırıyor. Eks�k veya düzens�z nafaka ödemeler�, kadınların
yaşamlarını planlamalarını engell�yor.

Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı’ndak� kadınların deney�mler�
�ncelend�ğ�nde kadınlar boşanma kararı alırken ş�ddet ve baskıya da
maruz kalıyor. Hacettepe Ün�vers�tes�'n�n 2015 yılında yayımlanan
"Türk�ye'de Kadına Yönel�k A�le İç� Ş�ddet Araştırması" sonuçlarına göre,
boşanmış veya eş�nden ayrı yaşayan kadınların %75'� f�z�ksel veya c�nsel
ş�ddete, %80'� �se duygusal ş�ddet veya �st�smara maruz kalıyor. Bu
nedenle, kadınlar boşanma sonrası karşılaştıkları madd� zorluklara
rağmen, ödenmeyen veya gec�ken nafakalara �t�raz etmekten
çek�n�yorlar.

“Kadınlar esk� eşler�nden/boşanmaya çalıştıkları eşler�nden bahsederken genell�kle sesler�
t�tr�yor. Korkuları tazelen�yor. K�m� kadın olayları detaylarıyla anlatmaktan kaçınıyor.
Tekrar aynı şeyler� hatırlamak �stem�yor. K�m� kadın �se başına geleb�leceklerden hâlâ
korkuyor. Esk� eşler�n başka kadınlarla bambaşka hayatlarının olması �se ağırlarına
g�d�yor.” (KONDA, Yoksulluk Nafakası Dosyası)

Nafaka ödemeler�n�n düzenl� tak�p ed�lememes�, hukuk� süreçler�n
karmaşıklığı ve erkekler�n çeş�tl� yöntemlerle nafaka ödemes�n�
engellemeye çalışmaları, kadınların nafaka haklarını koruma sürec�n�
zorlaştırıyor. Kadınlar, boşanma sürec�nde genell�kle erkekler�n
mahkemeye katılmaması neden�yle davaların yıllarca sürmes�ne maruz
kalıyorlar. Yasal süreçte, dava açıldıktan sonra zaman aşımı neden�yle
kısmen boşanmalar gerçekleşse de boşanmanın tamamlanması yıllar
alab�l�yor. Erkekler�n açtığı davaları tak�p etmek zorunda kalan kadınlar,
adl� yardımı �se ancak b�r yakınının yardımıyla, mahkeme salonlarında ya
da pol�s tarafından b�lg�lend�r�ld�kler�nde öğren�yorlar. Boşanma
davasının yanı sıra, nafakalarını alab�lmek �ç�n �cra davalarını da tak�p
etmek zorunda kalıyorlar, fakat bu süreçte �ş yerler�ne durumu
açıklamaktan çek�n�yorlar.
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Sonuç olarak yoksulluk nafakası alacaklısı olan kadınlar “süres�z” �fades�
olmasına karşın bu nafakayı alırken zorluk yaşayab�l�yor ya da ps�koloj�k,
f�z�ksel, ekonom�k ş�ddete maruz kalab�l�yor. Dolayısıyla süres�z �bares�n�n
kaldırılması kadınlar �ç�n zaten zor olan b�r durumu çok daha ağır
deney�mlenecek b�r hale get�reb�l�r.

Toplumsal c�ns�yet eş�ts�zl�ğ�n�n var olduğu ülkelerdek� yasal
düzenlemeler�n bu eş�ts�zl�ğ� göz önünde bulundurarak oluşturulması
gerekmekted�r. Bu anlamda nafaka meseles� sosyoloj�k anlamda
�ncelenmel� ve Türk�ye’dek� eş�ts�zl�kler bağlamında değerlend�r�lmel�d�r.
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Rapor Bülteni
Bugüne değ�n yüze yakın araştırmayı �nceled�k! 
Yoksulluktan demokras�ye �kl�mden �y� olma hâl�ne göç meseles�nden
�nsan t�caret�ne kadar onlarca farklı meseleye parmak bastık.
Türk�ye gündem�ndek� konulara da�r b�l�msel yöntemle hazırlanmış
araştırmaları odağımıza alarak yen� medya yayıncılığı faal�yetler�yle
Türk�ye’de objekt�f ver�n�n yaygınlaşması ve kamusal tartışmanın
n�tel�ğ�n� arttırmayı hedefl�yoruz.
Bu m�syonla Rapor Bülten�, Toplum ve Medya Araştırmaları Derneğ�‘n�n
b�r sosyal g�r�ş�m projes� olarak yayın hayatına devam ed�yor.



Gündemde öne çıkan konulara da�r uzmanlar tarafından hazırlanmış
raporları �nceleyen ve öneml� bulguları aboneler�ne ücrets�z ulaştıran e-

posta bülten�.


